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ZAKRES KOMPETENCJI i OBOWI¡ZKÓW CZ£ONKÓW ZARZ¡DUDOLNO¦L¡SKIEGO OKRÊGOWEGO ZWI¡ZKU TENISA
STO£OWEGO we Wroc³awiu          PREZES Prezes DOZTS stoi na czele Zarz±du Dolno¶l±skiego Okrêgowego Zwi±zku
Tenisa Sto³owego i czuwa nad przebiegiem prac zarz±du i jego prezydium oraz realizacj± przez zarz±d zadañ
wynikaj±cych ze Statutu DOZTS i uchwa³ Walnego Zgromadzenia Delegatów.   Zakres kompetencji Prezesa1.             
Reprezentowanie Zarz±du DOZTS oraz ¶rodowiska tenisa sto³owego w kontaktach z krajowymi i wojewódzkimi
w³adzami sportu, mediami oraz sponsorami.2.              Podejmowanie dzia³añ strategicznych dla rozwoju dyscypliny zgodnych
lini± programow± Zarz±du i Walnego Zgromadzenia Delegatów.3.              Podejmowanie jednoosobowo decyzji (&bdquo;ex
cathedra&rdquo;) pomiêdzy posiedzeniami Zarz±du lub Prezydium w sprawach nie cierpi±cych zw³oki. Decyzje te
musz± byæ pó¼niej zatwierdzone przez zarz±d.4.              Dokonywanie rozdzia³u zadañ dla poszczególnych cz³onków Zarz±du.5.             
Zwo³ywanie posiedzeñ Zarz±du i Prezydium DOZTS z w³asnej woli lub na wniosek innych cz³onków zarz±du.  Zakres
obowi±zków Prezesa1.              Czuwa nad ca³okszta³tem prac Dolno¶l±skiego Okrêgowego Zwi±zku Tenisa Sto³owego.2.             
Koordynuje prace Zarz±du i Prezydium Zwi±zku.3.              Prowadzi nadzór nad pracami poszczególnych cz³onków Zarz±du.4.             
Podejmuje dzia³ania na rzecz pozyskiwania sponsorów dla dyscypliny.5.              Wspó³pracuje z Komisj± Rewizyjn± na rzecz
usuwania niedoci±gniêæ w dzia³alno¶ci Zwi±zku.   6.              Nadzoruje i koordynuje pracê Biura Zwi±zku.7.              Koordynuje i
nadzoruje dzia³alno¶æ finansow± Zwi±zku.  8.              Wnioskuje do Zarz±du o zatwierdzenie decyzji &bdquo;ex
cathedra&rdquo;. WICEPREZES d/s SPORTOWYCH Wiceprezes d/s sportowych wspó³pracuje z pozosta³ymi cz³onkami
Zarz±du w sprawach sportowych i organizacji szkolenia w województwie oraz utrzymuje kontakt z mediami w zakresie
informacji o wynikach sportowych.          Zakres kompetencji wiceprezesa d/s sportowych1.              Reprezentowanie Okrêgu w
kontaktach z Makroregionem i PZTS w sprawach organizacji imprez sportowych i organizacji szkolenia.2.             
Koordynowanie i nadzorowanie szkolenia zawodników i kadr trenerskich w Okrêgu.3.              Koordynowanie i nadzorowanie
organizacji dru¿ynowych i indywidualnych imprez sportowych w Okrêgu i Makroregionie.4.              Zastêpowanie Prezesa w
razie jego nieobecno¶ci i przejêcie jego zakresu kompetencji i obowi±zków. Zakres obowi±zków wiceprezesa d/s
sportowych     1.              Opracowuje dla Okrêgu roczny kalendarz imprez.2.              Nadzoruje realizacjê rocznego kalendarza imprez.
3.              Opiniuje sk³ad kadry Okrêgu oraz zasady jej powo³ywania.4.              Opiniuje i wdra¿a zmiany w przepisach gry i
regulaminach.5.              Przygotowuje materia³y sprawozdawcze w kwestii sportowej i szkoleniowej oraz przekazuje je
w³adzom sportowym i mediom.6.              Inicjuje i nadzoruje szkolenie oraz doszkalanie kadr trenerskich.  WICEPREZES d/s
ORGANIZACYJNYCH i PROMOCJI Wiceprezes d/s organizacyjnych i promocji wspó³pracuje z pozosta³ymi cz³onkami
Zarz±du w sprawach organizacyjnych i promocji dyscypliny w Okrêgu i w kraju.          Zakres kompetencji wiceprezesa d/s
organizacyjnych i promocji 1.              Reprezentowanie Okrêgu w kontaktach z klubami, podmiotami gospodarczymi oraz
osobami indywidualnymi w sprawach organizacji i sponsorowania imprez sportowych oraz pozyskiwania sympatyków i
sponsorów dla dyscypliny. 2.              Wdra¿anie i koordynacja dzia³añ zmierzaj±cych do poprawy funkcjonowania Biura Zwi±zku
i Zarz±du DOZTS oraz struktur organizacyjnych w Okrêgu.           Zakres obowi±zków wiceprezesa d/s organizacyjnych i
promocji1.              Prowadzi akcje popularyzuj±ce dyscyplinê, maj±ce na celu pozyskanie sponsorów.2.              Przedk³ada Zarz±dowi
koncepcje i formy organizacji imprez promuj±cych dyscyplinê.3.              Opracowuje i przekazuje Zarz±dowi propozycje
reorganizacji struktur funkcjonuj±cych w Okrêgu. SKARBNIK Skarbnik DOZTS wspó³pracuje bezpo¶rednio z cz³onkami
Zarz±du oraz z G³ównym Ksiêgowym Dolno¶l±skiej Federacji Sportu w sprawach finansowych i maj±tkowych
Dolno¶l±skiego Okrêgowego Zwi±zku Tenisa Sto³owego.   Zakres kompetencji skarbnika1.              Reprezentuje Zarz±d na
zewn±trz w kwestii gospodarki finansowej i maj±tkowej, szczególnie w kontaktach z DFS.2.              Wyznaczanie g³ównych
kierunków polityki finansowej Zwi±zku i koordynacja dzia³alno¶ci przy przygotowaniu planu bud¿etu. 3.              Sprawowanie
nadzoru nad realizacj± zadañ finansowych i ich zgodno¶ci± z obowi±zuj±cymi przepisami.4.              Ingerowanie w przypadku
zagro¿eñ p³ynno¶ci finansowej Zwi±zku.5.              Inicjowanie dzia³añ na rzecz pozyskiwania ¶rodków finansowych na
dzia³alno¶æ statutow±.   Zakres obowi±zków skarbnika1.              Sporz±dza plan rocznego bud¿etu i przedk³ada Zarz±dowi celem
zatwierdzenia. 2.              Opiniuje i wnioskuje do Zarz±du o zatwierdzenie preliminarzy imprez sportowych.3.              Nadzoruje pracê
Biura Zwi±zku w kwestii finansowej.4.              Wspó³pracuje z G³ównym Ksiêgowym DFS w gestii przekazywania ¶rodków na
dzia³alno¶æ Okrêgu.  SEKRETARZ    Sekretarz jest koordynatorem prac Zarz±du w kwestii realizacji jego uchwa³ i
dokumentuje dzia³alno¶æ Zarz±du.  Zakres kompetencji sekretarza1.              Koordynowanie wspó³pracy z pracownikiem Biura
oraz pozosta³ymi cz³onkami Zarz±du w sprawach .2.              Obs³uga merytoryczna i dokumentacyjna posiedzeñ
Zarz±du.   Zakres obowi±zków sekretarza1.              Wspó³pracuje z Prezesem i pracownikiem Biura w sprawie przygotowania
tematyki i problematyki posiedzenia Zarz±du.2.              Protoko³uje posiedzenia Zarz±du i opracowuje dokumentacjê
uchwa³odawcz±. 3.              Przedstawia na posiedzeniach Zarz±du bie¿±ce sprawy i problemy wystêpuj±ce w dzia³alno¶ci
Okrêgu.    PRZEWODNICZ¡CY WYDZIA£U ROZGRYWEK  Przewodnicz±cy Wydzia³u Rozgrywek organizuje i
koordynuje dzia³alno¶æ zwi±zan± z rozgrywkami dru¿ynowymi i indywidualnymi w makroregionie i województwie.  Zakres
kompetencji Przewodnicz±cego Wydzia³u Rozgrywek1.              Organizowanie i nadzorowanie &ndash; na podstawie z
rocznego kalendarza imprez - rozgrywek dru¿ynowych i indywidualnych w makroregionie i województwie.2.              Prowadzenie
przydzia³u imprez sportowych i opiniowanie ich realizacji. 3.              Koordynacja i nadzór nad wydawaniem licencji zawodniczych
i klubowych. 4.              Nadzór nad procedurami zmian barw klubowych.  Zakres obowi±zków Przewodnicz±cego Wydzia³u
Rozgrywek 1.              Przygotowuje terminarze rozgrywek dru¿ynowych i prowadzi bie¿±c± weryfikacjê rozgrywek w
makroregionie i województwie.2.              Przedstawia Zarz±dowi do zatwierdzenia obsadê delegatów DOZTS na imprezy
makroregionalne i wojewódzkie. 3.              Rozpatruje protesty i odwo³ania, zwi±zane z rozgrywkami dru¿ynowymi i
indywidualnymi.4.              ¦ledzi na bie¿±co &ndash; na podstawie list klasyfikacyjnych &ndash; aktualno¶æ, posiadanych przez
zawodników licencji sportowych.5.              Opiniuje i weryfikuje zasadno¶æ zamian barw klubowych.  PRZEWODNICZ¡CY
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WYDZIA£U SZKOLENIA  Przewodnicz±cy Wydzia³u Szkolenia nadzoruje i koordynuje dzia³alno¶æ szkoleniow±
zawodników w makroregionie i województwie.  Zakres kompetencji Przewodnicz±cego Wydzia³u Szkolenia1.              Wspó³praca z
Trenerem Koordynatorem Szkolenia i trenerami klubowymi w województwie w zakresie szkolenia zawodników.2.             
Typowanie, wspólnie z Trenerem Koordynatorem Szkolenia, oraz opiniowanie kandydatur do Kadry Województwa. 3.             
Proponowanie i przedk³adanie do zatwierdzenia Zarz±dowi DOZTS reprezentantów województwa do imprez sportowych i
wyjazdów zagranicznych.  Zakres obowi±zków Przewodnicz±cego Wydzia³u Szkolenia  1.              Weryfikuje programy szkolenia
kadry Makroregionu i Województwa.2.              Nadzoruje i opiniuje szkolenie makroregionalne i wojewódzkie oraz przedstawia
Zarz±dowi swoje oceny.3.              Wspó³pracuje ze Szkolnym Zwi±zkiem Sportowym i Uczniowskimi Klubami Sportowymi w
zakresie udzielania pomocy szkoleniowej.4.              Nadzoruje sportow± stronê zgrupowañ oraz kontroluje programy szkolenia
w klubach.5.              Inicjuje organizacje masowych imprez sportowych.  PRZEWODNICZ¡CY WYDZIA£U SPRAW
SÊDZIOWSKICH  Przewodnicz±cy Wydzia³u Spraw Sêdziowskich koordynuje i organizuje &ndash; wspólnie z Kolegium
Sêdziowskim - dzia³alno¶æ zwi±zan± z obsad± sêdziowsk± rozgrywek dru¿ynowych i indywidualnych w makroregionie i
województwie.    Zakres kompetencji Przewodnicz±cego Wydzia³u Spraw Sêdziowskich1.              Obsadzanie sêdziami &ndash;
zgodnie z rocznym kalendarzem imprez &ndash; rozgrywek dru¿ynowych i indywidualnych w makroregionie i
województwie.2.              Szkolenie i doskonalenie kadr sêdziowskich.3.              Weryfikowanie i dbanie o rozwój kadr sêdziowskich w
województwie dolno¶l±skim.     Zakres obowi±zków Przewodnicz±cego Wydzia³u Spraw Sêdziowskich1.              Przygotowuje
obsadê &ndash; wspólnie z Kolegium Sêdziowskim i w uzgodnieniu z Wydzia³em Rozgrywek - meczy dru¿ynowych i
turniejów indywidualnych w województwie.2.              Prowadzi bie¿±c± kontrolê realizacji obsady sêdziowskiej.3.              Przygotowuje
programy szkolenia i prowadzi szkolenie oraz weryfikacjê sêdziów w województwie.4.              Wdra¿a do stosowania przez
sêdziów zmiany w przepisach gry i regulaminach rozgrywek.  PRZEWODNICZ¡CY KOMISJI WSPÓ£PRACY Z
KLUBAMI Przewodnicz±cy Komisji Wspó³pracy z Klubami - w imieniu Zarz±du - inspiruje i prowadzi wspó³pracê z
Klubami tenisa sto³owego z terenu województwa w zakresie organizacji imprez sportowych, organizacji szkolenia i
pomocy klubom.       Zakres kompetencji Przewodnicz±cego Komisji Wspó³pracy z Klubami1.              Inspirowanie i prowadzenie
wspó³pracy z klubami z województwa, dotycz±cej szerokiego zakresu dzia³alno¶ci sportowej i organizacyjnej.      Zakres
obowi±zków Przewodnicz±cego Komisji Wspó³pracy z Klubami 1.              Dokonuje &ndash; wraz z innymi cz³onkami Zarz±du
&ndash; wizytacje w klubach i prowadzi rozmowy z dzia³aczami, szkoleniowcami i zawodnikami.2.              Inicjuje formy i
zasady zbli¿enia Zarz±du do problematyki klubowej.3.              Przedstawia Zarz±dowi propozycje zwiêkszenia opieki
merytorycznej i organizacyjnej Zarz±du nad klubami województwa wroc³awskiego.    PRZEWODNICZ¡CY KOMISJI
SPORTU MASOWEGO i REKREACJI Przewodnicz±cy Komisji Sportu Masowego i Rekreacji - w imieniu Zarz±du -
inspiruje dzia³alno¶æ i prowadzi wspó³pracê z wszystkimi podmiotami w zakresie organizacji masowych oraz
rekreacyjnych imprez tenisa sto³owego.          Zakres kompetencji Przewodnicz±cego Komisji Sportu Masowego i Rekreacji1.             
Inspirowanie dzia³alno¶ci i prowadzenie wspó³pracy ze Szkolnym Zwi±zkiem Sportowym, Ludowymi Zespo³ami
Sportowymi, Uczniowskimi Klubami Sportowymi, TKKF, wojskiem oraz klubami sportowymi, dotycz±cej organizacji
masowych i rekreacyjnych imprez tenisa sto³owego.   Zakres obowi±zków Przewodnicz±cego Komisji Sportu Masowego     i
Rekreacji 1.              Inicjuje i propaguje organizacjê cyklicznych imprez masowych i rekreacyjnych dla dzieci, m³odzie¿y i
doros³ych.2.              Propaguje idee rehabilitacji i poprawy sprawno¶ci fizycznej przez uprawianie tenisa sto³owego.3.              Inicjuje
wspó³pracê z LZS, SZS, TKKF, UKS, wojskiem na niwie umasowienia dyscypliny. 4.              Przeprowadza &ndash; wraz z
innymi cz³onkami Zarz±du &ndash; wizytacje w klubach     i prowadzi rozmowy z dzia³aczami,  szkoleniowcami i
zawodnikami.5.              Inicjuje formy i zasady zbli¿enia Zarz±du do problematyki klubowej.6.              Przedstawia Zarz±dowi propozycje
zwiêkszenia opieki merytorycznej i organizacyjnej Zarz±du nad klubami  województwa wroc³awskiego.    CZ£ONKOWIE
ZARZ¡DU BEZ FUNKCYJNYCH STANOWISK Cz³onkowie Zarz±du bez funkcyjnych stanowisk wspó³pracuj± z innymi
funkcyjnymi cz³onkami. Zakres kompetencji niefunkcyjnych cz³onków Zarz±du  1.              Uczestnictwo w realizacji uchwa³ i
zadañ zleconych przez Zarz±d. Zakres obowi±zków niefunkcyjnych cz³onków Zarz±du 1.              Realizuj± zadania zlecone przez
Zarz±d.2.              Podejmuj± dzia³ania, zmierzaj±ce do czynnego realizowania uchwa³ Zarz±du.   Pracownik Biura
DOZTSPracownik Biura DOZTS jest pracownikiem etatowym i wspó³pracuje z Prezesem, wiceprezesami, skarbnikiem i
sekretarzem oraz pozosta³ymi cz³onkami Zarz±du w zakresie obs³ugi administracyjnej Okrêgu.  Zakres kompetencji
Pracownika Biura DOZTS1.              Prowadzenie ca³okszta³tu dzia³alno¶ci Biura DOZTS, wynikaj±cej z zakresu obowi±zków,
jak i poleceñ Prezesa oraz innych kompetentnych cz³onków zarz±du. Zakres obowi±zków Pracownika Biura DOZTS 1.             
Przyjmuje, rejestruje i rozdysponowuje korespondencjê przychodz±c± do DOZTS.2.              Wysy³a korespondencjê
przygotowan± przez cz³onków Zarz±du.3.              Rejestruje zg³oszenia zawodników i wydaje licencje zawodnicze. 4.             
Wspó³uczestniczy - wraz z Prezesem i Skarbnikiem - w opracowaniu Bud¿etu Zwi±zku oraz preliminarzy imprez i
zamierzeñ.5.              Wspó³pracuje z Dolno¶l±ska Federacj± Sportu w zakresie organizacyjnym i finansowym.  6.              Przygotowuje
pisma i opracowania zlecone przez Prezesa i kompetentnych cz³onków Zarz±du.7.              Udziela informacji z zakresu dzia³ania
DOZTS oraz utrzymuje kontakt telefoniczny z cz³onkami Zarz±du, PZTS-em, klubami i Okrêgami makroregionu.8.             
Przygotowuje &ndash; we wspó³pracy z Sekretarzem &ndash; materia³y na posiedzenie Zarz±du.
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